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ميزان تقدير متعدد الأبعاد لتقويم أداء طلبة 
قسم التربية الفنية في مادة الخط العربي 

د . كريم حوا�س علي

الف�صل الاول
تقديم

يعد التقويم التربوي من الق����ضايا التي �أثيرت حولها جدلا وا����سعا ، و����شغلت اهتمام التربويين 
و�ص���انعي ال�سيا����سات التربوي���ة ، فقد عق���دت المناق����شات والمناظرات والم�ؤتم���رات والحلقات 
الدرا����سية ف�ا�ل�ض ع���ن البح���وث والدرا����سات في هذا ال�����شأن . وربما يت����ضح ذل���ك من خلال 
الإ�صلاحات والتغيرات في �سيا�سات التقويم والمنهجيات والأ�ساليب والأدوات التي ت�ستند �إليها 
عمليات التقويم والاختبارات في كثير من دول العالم المتقدمة . وربما �أح�ست تلك الدول خطر 
�أو تخوف �أ�ص���حاب الأعمال �أو الم�ؤ�س�سات الحكومية من افتقار الطلبة الذين �سين�ضمون للقوة 
العامل���ة �إلى الكفاي���ة المرجوة التي ت�ؤهلهم للتناف�س في الاقت�ص���اد العالمي المت����سارع ، وهذا ما 
تفتقر اليه قوتنا العاملة وربما ب����سبب مخرجاتنا التربوية والتعليمية التي لم تح�ض بالاهتمام 

الكافي والمدرو�س .) 8 ، 2006  ، �ص 82 (
 فالممار����سات التقليدي���ة للامتحانات غالبا ما تعتمد على تطبيق اختب���ار واحد لمادة معينة في 
نهاي���ة مدة درا����سية محددة ، وي����شتمل عادة على عدد مح���دود من الأ����سئلة �أو المفردات التي 
تتطلب الإجابة عنها في معظم الأحيان ا����ستدعاء المعلومات التي تم تخزينها �أثناء فترة التعلم 
�أو التع���رف عليها ، وي����ستند بناء هذه الاختبارات عادة على المدخل ال����سيكومتري ، وغالبا في 
ه���ذا المدخ���ل يعتبر الأهداف التعليمية منف�ص���لة عن �أ����ساليب تحقيقها . لذا ن���رى �أن خبراء 
القيا�س والتقويم هم من يقوم بت�ص���ميم وبناء هذه الاختبارات وتحليل نتائجها بدلا من المعلم 
ال���ذي ق���ام بتنفيذ العملية التعليمية ، وقد �أدى هذا النظ���ام التقويمي الذي يطلق عليه » نظام 
الامتحانات » الى اعتبار �أن عمليتي التعليم والتقويم منف�ص���لتان ، حيث تقع م�����سؤولية العملية 



186 الأكاديمي

الأولى عل���ى عاتق المعلم ، وم�����سؤولية العملي���ة الثانية على عاتق خبراء القيا����س والتقويم . مما 
يجعل من �ص���دق هذه الامتحانات مو����ضع ����شك ب����سبب اعتمادها على اختبارات الورقة والقلم 
وتتطل���ب حدود زمنية للإجابة عنها ، وتركيز التقويم عل���ى النواتج ولي�س العمليات ، وغير ذلك 
من جوانب تعد هامة ، مثل عدم ارتباطها الوثيق ب�سياق حياة الطالب �أو حتى بالأهداف العامة. 

) 2 ، 2002 ، �ص 114 (
  �أما المنظور الجديد للتقويم ، �أو ما ي�سمى »بالتقويم البديل« ، فانه ي�ؤكد تكامل عمليتي التقويم 
والتعلي���م ، وتتخ���ذ عملية التقويم �أ����شكالا متع���ددة غير مقنن���ة بالمفهوم ال����سيكومتري ، ومهام 
التق���ويم تكون متنوعة ومثيرة لاهتم���ام الطالب ، وتتطلب توظيف مهارات التفكير والا����ستدلال 
وحل الم����شكلات ، وتقدير الدرجات لكل العمليات والنواتج ت����ستند �إلى محكات ي����شارك الطالب 
في  �إعدادها . ويكون تقرير النتائج على ����شكل بروفيل و�ص���في يعطي �ص���ورة تف�ص���يلية عن �أداء 
الطالب .كما و�أن هذا المنظور يتطلب بال����ضرورة تو����سيع نطاق �أ����ساليب التقويم و�أدواته لقيا�س 
هذه النواتج ، مثل ملاحظة �أداء الطالب ، ونقده لم����شروعاته ونتاجاته وعرو����ضه ، وملف �أعماله 
، وبذل���ك يت����سع نطاق المعلومات التي يت���م جمعها عن الطلبة وتوظيف ه���ذه المعلومات في تقويم 
�أ�ساليب تفكيرهم ونمط �أدائهم ، وتوثيق تعلمهم ، ومعرفة جوانب قوتهم و�ضعفهم . ) 4 ، 2005 

، �ص  73 (
  ومن خلال ذلك يت�ضح �أن تعدد وتنوع �أغرا�ض التقويم يتطلب تعدد وتنوع الأ�ساليب والأدوات ، 
وعدم الاقت�صار على اختبارات الورقة والقلم ، فهذه الاختبارات تعد احد �أ�ساليب جمع المعلومات 
المتعلق���ة بتعل���م الطالب ، والر�ؤية الوا����سعة للتقويم ت�ص���بح �أكثر ملائمة . لأنها ت����ؤدي �إلى جمع 
معلومات �أكثر عن الطالب وطريقة ا����ستخدام هذه المعلوم���ات في تقويمه ، فالتحول �إلى التقويم 
متع���دد الأبعاد يعني تقويم ي����ستند �إلى المفهوم المو����سع لل���ذكاء والقدرات الذي �أك���ده » جاردنر 
Gardner » و » �سترنبرج Stermberg »  . حيث لا يجب الاقت�صار على تقويم القدرات اللغوية 

والمنطقية الريا�ضية ، و�إنما يجب تقويم القدرات الأخرى .) 10 ، 1998 ، �ص 44 (

م�شكلة البحث : تتلخ�ص م�شكلة البحث في الإجابة عن ال��سؤال الآتي :
ما مدى ملائمة و�صا�ل�حية »ميزان تقدير متعدد الأبعاد تم ت�ص���ميمه وبن���اءه لتقويم �أداء طلبة 

ق�سم التربية الفنية في مادة الخط العربي   » . 

�أهمية البحث : تتجلى �أهمية البحث بالاتي :-  
ق���د يك���ون لتطبيق هذا النوع م���ن التقويم �أهمية في القيام ب�أن����شطة معرفي���ة و�أدائية ثرية  11 .

تتخطى حدود الم�ؤ�س�سة التعليمية .
تزوي���د المحكمين والمدر�ن�ي�س بميزان تقدير لتقييم �أداء الطلب���ة في مقررات التربية الفنية  22 .

ي�سهل القيام بعملية التقييم  .  

�أهداف البحث : يهدف البحث الحالي �إلى :-
ت�صميم وبناء ميزان تقدير متعدد الأبعاد لتقويم �أداء طلبة ق�سم التربية الفنية 
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حدود البحث : يقت�صر البحث الحالي على : 
ا����ستمارة تقويم تمت �ص���ياغة وت�ص���ميم مفرداتها وفقا لمفهوم التقويم متع���دد الأبعاد و�إمكانية 

اعتمادها .

م�صطلحات البحث :
        Evaluation Multiple Measures : التقويم متعدد الأبعاد

يمكن تعريفه �إجرائيا ب�أنه » تقويم لمدى وا�سع من القدرات والمهارات ، ولا يقت�صر على اختبارات 
الورقة والقلم ، ويتطلب من المتعلم تنفيذ �أن�شطة ومهارات تبين مدى جودة تعلمه »                            

                                                                         
 -:  Performance  الأداء-

يورد الباحث تعريفا �إجرائيا للأداء وهو : 
مقدار الانجاز الذي يحققه المتعلم في محتوى تعليمي معين ،  بعد �إخ�ضاعه لأداة تقييم و تقويم 

والتي تظهر في نتائج تح�صيله خلال �أداء المهام المطلوبة وب�شكل عادل 
الف�صل الثاني : الإطار النظري  : 

   Performance Evaluation : مفهوم تقويم الأداء
  �إن تقويم الأداء يتطلب �أن يظهر المتعلم بو�ضوح ، �أو يبرهن ، �أو يقدم �أمثلة �أو تجارب �أو نتاجات 
يمكن اعتمادها دليلا على تحقيقه م�ستوى تعليميا معينا ، ويمكن ا�ستخدام هذه الاختبارات في 
تقويم �أنواع مختلفة من التفاعلات ����سواء مع الأفراد �أو الأجه���زة والمعدات �أو المواقف التعليمية 
، ولع���ل اختب���ارات الأداء الميكانيكي ،  واختبارات الكفاءة في ت����شغيل الأجهزة والمعدات �أو العمل 
عليه���ا ، واختبارات الأداء الحركي كما في العمل الم����سرحي �أو العمل اليدوي كالأ����شغال اليدوية 
وكذل���ك النح���ت ، تعد �أمثلة له���ذه الا����ستخدامات ، ويتم تقدير ه���ذه الاداءات �أثن���اء تنفيذها 

ا�ستنادا �إلى الملاحظة المنتظمة .) 13 ، 2001 ، �ص 61 ( 
  كم���ا ويمكن في هذه الحالات تقييم النتاجات النهائية �أو العمليات المت����ضمنة في الأداء وتقدير 
درجة �أو م����ستوى جودتها ا����ستنادا �إلى موازين تقدير ت�ص���مم لهذا الغر�ض ، واهم ما يميز هذه 
المهام �أنها مبا����شرة ووظيفية �أو حقيقية ، �أي تماثل مواقف حياتية فعلية خارج نطاق ال�ص���ف ، 

و�أنها �أي�ضا لا تتطلب بال�ضرورة ا�ستخدام الورقة والقلم . ) 16 ، 2000 ، �ص 42 ( 
  ومع هذا فانه يمكن اعتبار اختبارات المقال التي تتطلب �إجابة مفتوحة ، �أو �إن����شاء ا����ستجابات 
حرة ، �أو حل م����شكلات ، احد �أ����ساليب تقويم الأداء ، ب�شرط �أن يكون �سياقها واقعيا ، �أي تتناول 

مواقف طبيعية ولي�ست م�صطنعة كما هو الحال في الاختبارات التقليدية . 
خ�صائ�ص التقويم التربوي متعدد الأبعاد :

  يتميز التقويم التربوي متعدد الأبعاد ب�أ�ساليبه المتنوعة بخ�صائ�ص تميزه عن التقويم التقليدي 
ومن �أهمها : -

تحقي���ق م����ستويات تربوية وتعليمية متمي���زة : حيث يهدف �إلى تحقيق م����ستويات تربوية متميزة 
�أو نواتج تعليمية محددة مت����سعة النطاق ، تتطلب �إب���راز مهارات الطالب المتنوعة ونتاجاته التي 
تتمي���ز بالواقعية في �إطار مناهج درا����سية قائم���ة على التفكير ، وعمليات تدري�س ت�ؤكد ����شمولية 

د . كريم حوا�س عليميزان تقدير متعدد الأبعاد لتقويم �أداء طلبة ق�سم التربية الفنية في مادة الخط العربي 



188 الأكاديمي

الأن����شطة التعليمية ، وايجابية م����شاركة الطالب ، ومبادراته وتوجيه���ه بدلا من تلقينه ، وكذلك 
م�ساعدته في بناء معرفته خلال تفاعله مع بيئته ، ومروره بخبرات ثرية ذات معنى . 

الا�ستن���اد إ�لى مه���ام �أدائي���ة واقعي���ة : �إن التق���ويم التقليدي ي����ستند غالبا الى �أنواع من الأ����سئلة 
والمفردات الإخبارية التي تتطلب �أحيانا الاختيار من بين بدائل معطاة تتعلق بمعلومات ب����سيطة 
م����ستقاة من الكتب المدر����سية ، لا يوظف فيها الطالب عادة عمليات معرفية عليا . بينما التقويم 
متعدد الأبعاد ، يتطلب ا�ستجابات تماثل بقدر كبير العمليات العقلية التي ي�ستخدمها الطالب في 
حل الم�شكلات الواقعية . فمعظم مهام الأداء تحتاج من الطالب بذل جهد في التو�صل �إلى �أحكام 
معقدة تتطلب تحليل الم����شكلة ، وتعريف مختلف بدائل حلها ، ومهارة كتابة �أ����سلوب الحل الذي 
يراه منا����سبا ، �أو عر�ض الحل ����شفويا ، �أو �أي �ص���يغة �أخرى ، مبررا ومف�سرا هذا الحل ، وبذلك 

يمكن تتبع الم�سار الذي اختاره الطالب وا�ستخدامه في حل الم�شكلة �أو اتخاذ القرار .
التق���ويم المبا����شر ل��ل�أداء : يح���اول التق���ويم متعدد الأبعاد ق���در الإمكان تقويم ����سلوك الطالب 
و�أداءه بطريقة مبا�شرة ، �أي خلال ال�سياق الذي ا�ستخدم فيه الأداء ، ويقوم المعلم بالحكم على 
نتاجات �أداء الطالب في ال�ص���ف الدرا����سي �أو يتم الحكم عليها بوا�سطة مجموعة من المحكمين 
الم�ؤهلين �إذا تطلب الأمر ذلك . ويتطلب الأمر �أن تكون محكات الأداء وا�ضحة ومحددة للقائمين 
بالتحكيم وللطلبة لم����ساعدتهم في التقويم الذاتي لأدائهم ا����ستنادا �إلى هذه المحكات ، من اجل 
توجيه �أن�شطتهم وتعلمهم ، فالتقويم متعدد الأبعاد يهدف �إلى �إحداث تكامل بين المنهج الدرا�سي 

وعمليتي التعليم والتقويم . 
الاهتم���ام والتع���رف عل���ى نمو وتقدم الطال���ب عبر الزمن : حيث يهتم ه���ذا النوع من التقويم 
بفح�ص��� �أعمال الطالب وات����ساقها م���ن اجل معرفة كيفية تق���دم الطالب ونم���وه ، ويتمثل ذلك 
في ملف���ات �أعماله وتتبع م����سودات عمله وخطط���ه و�أعماله ، لتعطي �ص���ورة كاملة عن النتاجات 

النهائية للطالب . 
يعتم���د عل���ى نظام التقويم القائم على الكفاية : وهو عملية الاهتمام بالتو�ص���ل �إلى م�ؤ����شرات 
تعطي �ص���ورة وا����ضحة عن �أداء كل طالب دون مقارنته ب�أداء �أقرانه ، �أو �أداء عينة ممثلة لهولاء 
الأقران، فعلى الرغم من انه يمكن �أي�ضا جمع معلومات عن كيفية ا�ستجابة مجموعة كبيرة من 
الطلبة لمهام الأداء �إلا �أن الاهتمام الأ�سا����سي يتركز في تقييم الطالب بالن�سبة لم�ستويات الكفاية 
وم���دى تمكنه منها متمثلا في توظيفه لمهاراته في ����سياقات ذات معن���ى . ) 10 ، 1998 ( ) 13 ، 

 ) 2006 ، 8 ( )2001
متطلب���ات التق���ويم متع���دد الأبعاد :   يعد التقويم متعدد الأبع���اد نظاما فرعيا يتكامل مع بقية 
مكون���ات المنظوم���ة التعليمي���ة ، ويتفاعل معه���ا ، وي�ؤثر فيها ويت�أث���ر بها . فالتق���ويم هنا يتطلب 
الا����ستناد �إلى م�ستويات تربوية متميزة ينبغي �أن يحققها الطلبة وتتوازى معها المناهج المدر�سية 
، وعمليتا التعليم والتقويم ، فهذه الم����ستويات ينبغي �أن تعك�س المنظور الجديد للتقويم وت�ص���ميم 
وتنفيذ ا�ر�ت�ساتيجيات فاعلة ت����ساعد الطلبة عل���ى تحقيق هذه الم����ستويات وتقويم مدى تحققها 
بطرق عادلة و�ص���ادقة ومنا����سبة وا�ستخدام نتائج هذا التقويم في تح�ن�ي�س و�إثراء تعلم الطلبة . 

وهذا يتطلب مراعاة بع�ض الجوانب منها :-
رب���ط التق���ويم بمنظور م����ستقبلي للتعل���م : فتقويم تعل���م الطلبة يع���د احد المتطلبات الأ�سا����سية 
للبرام���ج التعليمي���ة الناجحة في التعليم ، حيث انه ي����ساعد في تحديد الجوان���ب والمجالات التي 
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تتطلب تح�سينا وتبين ما �إذا كانت هذه البرامج قد �أفادت الطلبة بالفعل ، لذلك فان توجه هذا 
التقويم ينبغي �أن ي�ستند �إلى المنظور الم�ستقبلي للتعلم في م�ؤ�س�ساتنا التعليمية وهذا التوجه يجب 

�أن يكون وا�ضحا ومحددا . 
رب���ط التق���ويم بالأهداف التعليمي���ة : يجب �أن ترتبط �أغرا�ض التقويم وا����ستخداماته ارتباطا 
وثيقا بما ت����سعى الم�ؤ�س����سة التعليمية من تحقيقه من م�ستويات �أو نواتج ، وهذا الربط ي�ساعد في 
الح�ص���ول على معلومات متجددة توجه الأن�شطة الجارية وتر�شد �إلى القرارات المتعلقة بالمناهج 

وعملية التعليم والتخطيط الم�ستقبلي . 
الاهتم���ام بالتوقيت���ات : حيث �أن التقويم متعدد الأبعاد ي����ستغرق وقتا �أطول مما يتطلبه التقويم 
التقليدي ، لذا يجب البدء في تنفيذه ب�شكل متزامن مع بداية تنفيذ المهام التعليمية �أو في م�ستهل 
العام الدرا�سي �أو مع ابتداء �أي برنامج تدريبي �أو تعليمي ، ومتابعته متابعة م�ستمرة �أثناء عملية 

التعلم . 
التكييف والا�ستعداد لتغيير الممار�سات التعليمية : بما �أن التقويم ب�أ�شكاله كافة والتقويم متعدد 
الأبعاد ب����شكل خا�ص يعد من �ص���ميم عم���ل المعلمين من حيث المتابعة والتوجي���ه والتنظيم ، ف�أن 
تغيير الممار����سات التقليدية التي اعتادوا عليها يتطلب بال����ضرورة تغييرا في تفكيرهم و�أفعالهم 
لمتطلبات هذا النوع من التقييم ، وهذا يعني �أن الم�ؤ�س�سة التعليمية والمعلمين ينبغي �أن تراقب عن 

كثب م�سار تنفيذ هذا التقويم وما يرافقه من عوائد . 
إ�تاح���ة الفر�ص��� لتعل���م وا�ستخ���دام �أ�ساليب التقويم متعدد الأبعاد : فكل جديد يتطلب فر�ص���ا 
متع���ددة لفهم���ه وتعلم���ه ، والمعلم���ون يحتاجون �إلى مث���ل هذه الفر�ص��� لتعلم وبناء وا����ستخدام 
الأ����ساليب الجديدة لهذا النوع من التقويم ، حيث �أن هذا الأ����سلوب من التقويم هو �أكثر تعقيدا 
من الأ�ساليب التقليدية ، ويتطلب تدريبا مهنيا م�ستمرا ذا نوعية متميزة ومناق�شات بين المعلمين 

داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية ، و�إعطائهم الفر�صة والوقت لإظهار انعكا�ساتهم واقتراحاتهم  . 
التحقق من نوعية التقويم  : فهذا التقويم ينبغي �أن يفي ب�شروط ومحكات متعددة ، مثل ال�صدق 
والات����ساق ، والدقة العلمية ، والات����ساق المنطقي ، وغير ذلك ، كما يجب �أن يرتبط ارتباطا وثيقا 
بمهارات ومعارف مهمة مرتبطة بالمحتوى التعليمي والمناهج الدرا�سية المقررة ، كما وي�ستند �إلى 

م�ستويات عمل متميزة . ) 4 ، 2005 ( ) 2 ، 2002 ( ) 10 ، 1998 ( 
يعتم���د تقويم الأداء على تقدير درجات م����ستويات متعددة لأداء الطلبة �أو  طرق تقدير الأداء : 	
ا�ستجاباتهم ، وذلك لعدم وجود ا�ستجابة محددة �صحيحة �أو خاطئة لمهام الأداء . لذلك ي�ستند 
ه���ذا التق���ويم �إلى محكات وموازين تقدير لكل من هذه الم����ستويات الت���ي يتطلب �إعدادها عناية 
تام���ة ودراي���ة بنوعية المهام المعرفية والأدائية المختلفة ، فميزان التقدير هو نظام للتقدير يمكن 
ا�ستخدامه لتحديد م�ستوى كفاءة الطالب في �أداء مهمة معينة �أو توظيف للمعارف �أو المفاهيم ، 
ويعرف هذا النظام الم����ستويات المختلفة للكفاءة لكل محك من المحكات المحددة تعريفا �إجرائيا 

وا�ضحا ودقيقا ، وتوجد طرق متعددة لتقدير الأداء لعل �أهمها :-   
  1-  الطريقة الكلية      .                               2-  الطريقة التحليلية      . 

  Holistic Method : أولا : الطريقة الكلية�
 وتعتمد هذه الطريقة على تقييم جميع جوانب محكات الأداء �أو الا����ستجابة دون ف�صل بينهما ، 
و�إعطاء تقدير �أو درجة كلية واحدة لهذه الجوانب مجتمعة على �أ����سا�س �أن مكونات مهمة معينة 
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تكون مترابطة ، ولي�س هناك مبرر لمحاولة الف�ص���ل بين عنا�ص���رها . ويف����ضل عادة كتابة و�صف 
مخت�صر للأداء ، �أو تمثيل للنتاج لكل نقطة من نقاط ميزان التقدير . 

 فمثلا لتقدير درجات عينات من كتابة ق�ص���ة ق�صر�ي�ة �أو كتابة م����سرحية مدر�سية ، تتم انتقاء 
الكتابات التي تمثل كل نقطة من نقاط الميزان لتكون بمثابة المرجعية التي يمكن مقارنة الكتابات 
الأخرى بها . �أو يمكن ا����ستخدام �أ����سلوب �آخر يعتمد على ت�ص���نيف النتاجات في مجموعات من 
م����ستوياتها �أو درجاتها كما هو الحال في تقدير درجات �أ����سئلة المقال . وبعد الانتهاء من تقدير 
درج���ات جمي���ع النتاجات ، يمكن مراجعة كل مجموعة لمعرفة ما �إذا كانت النتاجات التي تنتمي 

�إلى مجموعة معينة لها نف�س الم�ستوى تقريبا . 
وتتميز الطريقة الكلية ب����سهولة تطبيقها ، وتنا����سب كثيرا من النتاجات ، وال����شكل   )      1      ( 

يو�ضح مثالا لميزان تقدير و�صفي لكفاءة الطالب اللغوية .  ) 3 ، 2000 ، �ص 122 ( 

�شكل رقم )     1    ( يو�ضح ميزان تقدير و�صفي “ كلي “ للكفاءة اللغوية .

  Analytic Method : ثانيا : الطريقة التحليلية
تعتم���د هذه الطريقة على تجزئة الو�ص���ف العام للعملية �أو النتاج الكلي �إلى عنا�ص���ر �أو مكونات 
منف�صلة ، ويعطى تقديرا لكل عن�صر �أو مكونة منها ، وهذا يتطلب �إجراء تحليلا �سلوكيا للعملية 
�أو النت���اج الم���راد تقييمه ، وذلك من اجل تحديد مكوناته المهمة ، و�ص���ياغتها �ص���ياغة و�ص���فية 
وا����ضحة في م�ستويات متدرجة على وفق ميزان تقدير قيمي لكل من هذه المكونات، وهناك �أنواع 

مختلفة من هذه الموازين من �أهمها :-  ) 9 ، 2001 ، �ص 53 ( 

  Checklists : قوائم المراجعة
 وهي قوائم ت����شتمل على المكونات �أو العنا�ص���ر التي يتم تقديرها في عملية �أو نتاج معين ، ويقوم 
المعل���م بملاحظ���ة كل هذه العنا�ص���ر �أثناء �أداء الطال���ب للعملية ، �أو في النت���اج النهائي لتحديد 
م���ا �إذا كانت العملي���ة المعينة �أو النتاج تحقق محكات الأداء كل على حدة ، وي����ضع المعلم علامة  
)  �ص���ح  ( �أم���ام المح���ك الذي تحقق ، وذلك دلالة على انه تم ملاحظ���ة هذا المحك وانه متوافر 
بدرجة مر����ضية والدرجة التي تقدر لكل محك هي عدد العلامات التي و����ضعت �أمامه . وال�شكل 

) 2  ( يو�ضح قائمة مراجعة لبع�ض المهارات الأولية في مادة الخط العربي .	
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�شكل )     2     (   قائمة مراجعة لبع�ض المهارات الأولية في مادة الخط العربي
     العلامات	  المحك 

وتتميز قوائم المراجعة ب�أنها اب����سط طرائق تدوين الملاحظات المبا����شرة لأن�شطة متنوعة ، كما تتميز 
بوظيفتها الت�شخي�صية مما ي�ساعد في �إلقاء ال�ضوء على تقدم الطالب في اكت�سابه للمهارات المعرفية 
�أو الأدائي���ة ، وتحدي���د جوان���ب قوته و����ضعفه في كل مكونه من مكونات هذه المه���ارات ، وذلك لتعرف 
الجوانب التي تحتاج �إلى مزيد من التح�ن�ي�س ، ويمكن ا����ستخدام هذه القوائم في تقييم كفاءة طلبة 
مختلفين �أو الطالب نف�سه في مرات متكررة لتعرف تقدمه عبر الزمن . ) 14 ، 2001 ، �ص 78 (   كما 
ويمكن �أن يقوم المعلم بتحويل عدد العلامات لكل محك من المحكات �إلى ن�سبة مئوية ، فمثلا يح�صل 
طالب معين على ن�سبة 80% من محكات �أداء مهارة معينة ، �أو �أن يحدد المعلم م�ستويات معينة لتقدير 
�أداء الطلبة في المحكات مجتمعة ، ثم يبين عدد العلامات التي تقابل الأداء المتميز ، والجيد ، والمقبول 

، وال�ضعيف ، وبذلك ي�ستطيع و�ضع تقديرات عامة لكل طالب في المهارات المرجوة . 

  Rating Scales :  موازين التقدير
  تعد هذه الموازين من الطرائق التحليلية في تقدير مكونات الأداء كل على حده ، بحيث لا ي�ؤثر تقدير 
�إحداها في تقدير بقية المكونات ، ويتم تقدير كل مكون على مت�ص���ل �أو ميزان تقدير ي����شمل �أق�سام �أو 
نق���اط متدرجة ولي����ست ثنائية ، كما في قوائم المراجعة . وتوجد �أنواع متع���ددة من موازين التقدير ، 

لعل �أكثرها ا�ستخداما الآتي :- 

   Numerical Rating Scales : موازين التقدير الرقمية
ي����ستخدم هذا النوع من الموازين في التقدير الع���ددي �أو الرقمي لمكونات عمليات �أو نتاجات يقوم بها 
الطالب ، وت�ص���اغ هذه المكونات في عبارات ب����سيطة ، بحيث يمكن ملاحظة ال����سلوك الذي ت�شير �إليه 
، ويات���ي كلٌ منه���ا قي���م تتراوح بين 1 ، 5 مثلا ،     وال����شكل )   3    ( يمث���ل ميزان تقدير رقمي لبع�ض 

المهارات الأولية . ) 10 ، 1998 ، �ص 164 ( 
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�شكل )  3  ( ميزان تقدير رقمي  لبع�ض المهارات الأولية :

 

  Graphic Rating : موازين التقدير البيانية
ي�ستخدم هذا النوع من الموازين في تقدير م�ستويات جودة العمليات والنتاجات دون تقدير رقمي 
لهذه الم�ستويات ، و�إنما ت�ستخدم �أو�صاف معينة بدلا من الأرقام . كما في ال�شكل )   4  (   . )10 

، 1998 ، �ص 166 (  
�شكل )    4    ( يو�ضح ميزان تقدير بياني  .
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  Scoring Rubrics  :  موازين التقدير الو�صفية 
يعد هذا النوع من الموازين الأكثر ا����ستخداما في تقويم الأداء ويتطلب �ص���ياغة �أو�صاف مختلفة 
تمثل م�ستويات متباينة للأداء الفعلي للطالب في كل مكونة من مكونات ال�سمة �أو المهارة المطلوبة 
، ويقوم المعلم باختيار الو�ص���ف الذي ينطبق على �أداء الطالب على وجه التقريب ، وت�شتمل هذه 

الموازين غالبا على مكونات عدة �أهمها :-  ) 12 ، 1999 ، �ص 88 () 17، 2000، �ص 83 (
����سمة �أو بعُد �أو �أكثر ، يتم في ����ضوء الحكم على ا�ستجابة الطالب   ب - تعريفات و�أمثلة لتو�ضيح 

معنى كل �سمة �أو بعُد 
ج - ميزان متدرج من القيم  Scale  يُ����ستند �إليه في تقدير كل بعُد   د - م����ستويات تميز تتعلق 
بم����ستويات �أداء ي�ص���احبها نماذج �أو �أمثلة لكل م����ستوى . وال�شكلين )  5   ( و )   6    ( يو�ضحان 

موازين تقدير و�صفية لمهارات الخط العربي 

�شكل )    5   ( ميزان تقدير و�صفي تحليلي لمهارة الطالب في الخط العربي
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�شكل )  6   ( يو�ضح ميزان تقدير و�صفي كلي لمهارة الطالب في الخط العربي
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�أبعاد موا�صفات مهام الأداء :
هناك بع�ض الأبعاد التي ت�ساعد في انتقاء المهام المنا�سبة التي تحدد كيفية ا�ستجابة الطلبة لها، 

مثل :- 
الوق���ت الا�ل�زم لانجاز المهمة : فالمه���ام تختلف في الوقت الذي ي����ستغرقه الطالب في انجازها ، 
فبع�ض المهام تتطلب وقتا ق�صر�ي�ا مثل حل الم����سائل والواجبات داخل ال�ص���ف الدرا�سي في حين 
يتطلب البع�ض الآخر مدة زمنية قد ت����ستغرق �أ����سابيع عدة �أو ف�ص���ل درا����سي ، مثل م����شاريع �أو 

�أعمال ونتاج الطلبة .
�أنم���اط المهارات التي تتطلبها المهمة : ال�ص���يغ المتنوعة لمهام الأداء ربما تتطلب مهارات معرفية 
مختلفة لانجازها ، فبع�ض المهام تتطلب توظيف المعرفة الفكرية ، والبع�ض الآخر يتطلب معرفة 

�إجرائية ، وهذا يعتمد على طبيعة المهمة ومدى تعقد متطلباتها .
انجاز المهمة فرديا �أو جماعيا : بع�ض المهام تتطلب م����شاركة مجموعة من الطلبة لانجاز جميع 
مراحلها مثل الم����شاريع الم�ر�ت�شكة والمناظ���رات والمناق����شات الهادفة ، �أو ربما تتطلب الم����شاركة 
الجماعية في بع�ض الجوانب فقط ، �أو قد يكون ن�شاط �آخر يتطلب عملا فرديا من جانب الطالب 

لا�ستكمال المهمة .
ال�ضبط الذاتي : تختلف مهام الأداء اختلافا كبيرا في هذا البعُد ، �إذ �أن هذه المهام ربما تتراوح 
بين تقييد حرية الطالب في تحديد معالم المهمة “ �أي مو����ضوعها ، وم�ص���ادرها ، و�إجراءاتها ، 
ونتاجاتها ، و�إعطائه الحرية الكاملة في انتقاء المهمة و�ص���ياغتها وتنفيذها ، وكلما كانت المهمة 
محدودة ومبا����شرة قلت حري���ة الطالب في ابتكار �إجراءات �أدائها ، فق���د تتطلب في هذه الحالة 
نمطا معينا للإجابة ال�صحيحة ، بينما المهام المو�سعة مثل الم�شروعات ف�إنها ت�سمح للطالب �إبراز 
مهارات���ه المتنوع���ة دون تقييد ، مم���ا يمكنه من توظيف مهارات ال����ضبط الذاتي . ) 7 ، 1999 ، 

�ص 58 ( 
م���ن خلال ما تقدم يت����ضح �أن ه���ذا النوع من التق���ويم التربوي يتطل���ب �أدوارا جديدة للمعلمين 
والمتعلمن�ي� في التق���ويم لذلك فان هذا النوع من التقويم لي�س مجرد ا����ستبدال �أ����ساليب تقليدية 
ب�أ����ساليب جديدة ، فمثلا ينبغي �أن ي�ر�ت�شك جميع المعلمين في �إجابة �أ����سئلة محورية مهمة تتعلق 
بت�ص���ميم �أ�ساليب التقويم ومحكات وم�ستويات تف�سير البيانات الم�ستمدة من هذه الأ�ساليب ، �إذ 
�أن ذل���ك لا يحدث عادة في نظم التقويم التقليدي���ة ، كما �أن التقويم متعدد الأبعاد يتطلب جهدا 
وفكرا وتخطيطا منهجيا جديدا ، وتنظيما مرنا ، وم�ص���ادر تعلم متعددة ومتنوعة ووقتا �أطول ، 

وموارد مالية كافية ت�سمح بتنفيذه ب�شكل فاعل . 
درا�سات �سابقة : 

درا�سة : �سليم 1996  “ درا�سة تحليلية لتقارير �أ�ساليب التقييم في التربية الفنية والتي ي�ستخدمها 
معلمو التعليم الأ�سا�سي ، درا�سات وبحوث م�ؤتمر التعليم الأ�سا�سي “ الحا�ضر والم�ستقبل “ كلية 

التربية ، جامعة حلوان ، جمهورية م�صر العربية “ .
تحددت م����شكلة البحث في درا����سة التقييم ك�أحد جوانب العملي���ة التعليمية الهامة ،  	
و�أ����سئلة الامتحانات ك�أحد و����سائل التقييم التي ي����ستخدمها المعلم لتحديد مدى فعالية تدري�سه 
وم���دى كفايته في تقييم ناتج التعلم ، وقد هدفت الدرا����سة �إلى تقيي���م �أداء المعلم في احد المهام 
الأ�سا�سية في التدري�س ، لأنه يعك�س مدى كفاية العملية التعليمية متمثلة في تقييم �أ�سئلة امتحان 
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التربي���ة الفنية للم����ستوى الثالث من التعليم الأ�سا����سي ، وقد اتبعت الدرا����سة المنهج الو�ص���في 
التحليلي لتحليل �أهداف ومحتوى مقرر التربية الفنية ، ودرا�سة �أ�ساليب التقويم و�أهمية الأ�سئلة 
ك�إح���دى المهارات اللازم���ة في �إعداد المعلم التي تعد م�ؤ����شرا لقدرته على تقييم تدري����سه ، وقد 
تو�ص���لت الدرا����سة �إلى نتائج عدة منها اهتمام معلم التربية الفنية بو����ضع �أ�سئلة الامتحانات في 
جان���ب واحد من جوانب النمو وهو الجانب المهاري فق���ط ، و�إغفال الجوانب الأخرى ، وارتباط 
الأ����سئلة الامتحانية بثا�ل�ث محاور كالتعبير الفني والت�ص���ميم �ألابت���كاري والر�ؤية الفنية وعدم 

تحديد م�ستوى للأداء الذي يبعد تقييم المعلم عن المو�ضوعية في الحكم . 
درا����سة : �إبراهيم 1998   “ تقويم �أداء طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية الفنية لبع�ض مهارات 
التدري�س ، درا�سة ميدانية ، درا�سات في المناهج وطرق التدري�س ، العدد الرابع ، الجمعية الم�صرية 

للمناهج وطرق التدري�س ، جامعة حلوان ، جمهورية م�صر العربية  “ .
تحددت م����شكلة الدرا�سة في �أ�ساليب تقويم �أداء الطالب / المعلم في مادة التربية الفنية واختلاف 
معايير الحكم فيها والعوامل التي تحتاج �إلى درا����سات للك�شف عن مدى العلاقة بين مكونات هذه 
المادة وبين نجاح �أداء الطالب / المعلم فيها ، بحيث تكون درجاته معبرة عن م����ستوى �أدائه ، وقد 

حددت الباحثة م�شكلة بحثها على �شكل ت�سا�ؤلات كالأتي :
ما مقومات بطاقة ملاحظة لتقويم م�ستوى �أداء الطالب / المعلم لبع�ض مهارات التدري�س .

ما م�ستوى تمكن �أداء الطالب / المعلم لبع�ض مهارات التدري�س في مادة التربية الفنية الميدانية. 
وقد هدفت الدرا����سة �إلى تحديد مهارات التدري����س اللازمة لإعداد معلم التربية الفنية و�إعداد 
بطاق���ة ملاحظة لتقويم م����ستوى �أداء الطالب / المعلم لمهارات التدري�س والوقوف على م����ستوى 
التمك���ن م���ن الأداء لبع�ض مه���ارات التدري�س لطلب���ة الفرقة الرابعة بكلية التربي���ة الفنية . وقد 
اتبعت الدرا����سة المنهج الو�صفي التحليلي في درا�سة مفهوم مهارات التدري�س و�أهميتها وتحليلها 
و�إع���داد بطاق���ة ملاحظة لتقويم هذه المهارات وا����ستطلاع الر�أي فيها لمعرفة م���دى موثوقيتها . 
وقد تو�ص���لت الدرا����سة �إلى نتائج عدة ، منها ، تطوير �أ����ساليب �أداء الطلاب / المعلمين لمهارات 
التدري����س ، بحيث تكون درجات الطلاب معبرة تعبيرا �ص���ادقا عن م����ستوى �أدائهم ، وت����ضمين 
مقرر المناهج وطرق التدري�س ببطاقة ملاحظة لتقويم �أداء الطلاب / المعلمين لمهارات التدري�س 

وتدريب الطلاب على ا�ستخدامها .
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الف�صل الثالث  : الإجراءات
 

منهج البحث :
 اتب���ع الباح���ث في بحثه الح���الي المنهج الو�ص���في ، خلال عر����ضه للإطار النظري ، ودرا����ساته 
ال����سابقة ،  وتف�ر�ي�سها ، وتحليل مفردات �أدوات بحثه وتحديد فقراتها بما يتلائم وبناء ميزان 

تقدير متعدد الأبعاد . 

�أدوات البحث :
 اعد الباحث عددا من الأدوات بما يخدم �أغرا�ض البحث الحالي ، منها :- 

ميزان تقدير رقمي لبع�ض المهارات الأولية في الخط العربي  11 .
ميزان تقدير بياني تبين درجة تكرار المهارة في الخط العربي  22 .

ميزان تقدير و�صفي تحليلي لمهارة الطالب في الخط العربي  33 .
ميزان تقدير و�صفي كلي لمهارة الطالب في الخط العربي  44 .

�إجراءات ت�صميم وبناء �أدوات البحث : 

�أولا : ت�صميم وبناء موازين متعددة الأبعاد وفق المنظور الحديث للتقويم 
هدف الموازين : �إن الهدف من ت�صميم وبناء موازين تقويم متعددة الأبعاد هو لخدمة الأغرا�ض 
التعليمية ، ومحاولة لإخراج تلك الأدوات بما ي�ضمن تي�سير مهمة تقييم المتعلم ب�شكل �أكثر عدلا 
و�أكثر و�ضوحا ، لأنها تحمل �أوجه متعددة ، وتقديمها بما ين�سجم والأن�شطة �أو المحتوى التعليمي 

لآي من المقررات الدرا�سية . 

محتوى الموازين  : 
خا�ل�ل الاطلاع على الأدبيات والم�ص���ادر المتعلق���ة بالعلوم التربوية والنف����سية وطرائق التدري�س 
و�أ����ساليب التقييم والتقويم ، فقد ����شرع الباحث في اختيار عدد من المفردات التي يراها تن�سجم 

مع �أ�ساليب التقييم الحديثة ، وتم ت�ضمينها في �أداة البحث وكانت كما ي�أتي:- 
فقرات تقييم على وفق درجة تحقق المهارة في نتاج المتعلم  11 .

فقرات تقييم على وفق م�ستوى جودة الأداء في نتاج المتعلم ودرجة تكرارها  22 .
فقرات تقييم على وفق الو�صف المنا�سب الذي ينطبق على �أداء المتعلم  33 .

فقرات تقييم على وفق الم�ستوى الذي يمكن �أن يقيم في �ضوئه المتعلم  44 .

�صدق الأداة : 
تم عر�ض ال�ص���ورة المبدئي���ة لميزان التقويم على ال����سادة الخبراء والمخت�صن�ي� في مجال العلوم 
التربوية والنف����سية ، والأخذ بمقترحاتهم و�آرائهم حول تعديل �أو حذف بع�ض الفقرات التي يتم 
الاتفاق عليها من قبل المحكمين وتحليلها ، حيث تم الأخذ بن�سبة “ 80 % – 100 % “ من تطابق 
�آراء ال�سادة المحكمين حول �صلاحية �أو حذف �أو تعديل �أي من الفقرات بهدف الت�أكد مما ي�أتي 
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مدى مطابقة محتوى الأداة لتحقيق �أهداف البحث  11 .
مدى ملائمة محتوى فقرات الأداة مع م�ستوى المتعلمين  22 .
مدى مطابقة محتوى الأداة مع طبيعة المحتوى التعليمي  33 .

الدقة العلمية وال�صياغة اللغوية لمحتوى الأداة  44 .
55 .

وفي ����ضوء �آراء ال����سادة المحكمن�ي� ، قام الباحث ب�ص���ياغة مف���ردات الأداة و�إج���راء التعديلات 
اللازمة عليها لتكون على �شكلها النهائي ، والملحق رقم ) 1 ( يو�ضح ذلك . 

ثبات الأداة  :
قام الباحث با�ستخدام معادلة كوبر  Cooper   لغر�ض ح�ساب ن�سبة الاتفاق وكما   يلي : -

 
		                                   عدد مرات الاتفاق 

  100  x ن�سبة الاتفاق = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
		          عدد مرات عدد الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق 

وقد بلغت ن�سبة الاتفاق  87 % مما يعني �أن الأداة تتمتع بن�سبة ثبات جيدة ويمكن ا�ستخدامها. 
الف�صل الرابع : 

التو�صيات : 
من خلال العر�ض التحليلي للبحث يمكن الخروج بالتو�صيات الآتية : - 

�إعداد الخطط المنا����سبة من قبل الم�ؤ�س����سات التعليمية لتفعيل دور موازين التقييم متعددة  11 .
الأبع���اد وتطبيقه���ا في ميدان العمل التعليمي ب����شكل فعل���ي ، وتقديم الت����سهيلات اللازمة 

لمتطلبات تطبيقها. 
توعي���ة العاملين في الم�ؤ�س����سة التعليمي���ة بمفاهيم و�أبع���اد موازين التقييم متع���ددة الأبعاد  22 .

و�أهميتها في ميدان التربية والتعليم 
����ضرورة تدريب العاملين في المجال التربوي والتعليمي على ت�صميم موازين تتفق والمحتوى  33 .

التعليمي للمقررات الدرا�سية ، ودورها الايجابي في عملية التقويم والتقييم . 

المقترحات :
 ا����ستنادا �إلى الإطار النظري والدرا����سات ال����سابقة ، يقترح الباحث �إجراء درا����سات ا�ستكمالا 
لجوانب البحث في مو�ضوعات �أ�ساليب ومنهجية التقييم والتقويم ، التي لم يتم البحث  فيها: -  

اثر ا�ستخدام ميزان تقويم متعدد الأبعاد في اتجاهات طلبة ق�سم التربية الفنية نحو التعلم . 
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خصائص التعبير الفني في رسوم 
اطفال الرياض وعلاقتها بمتغير الذكاء

د.هيلا عبد ال�شهيد

ملخ�ص البحث
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